GESCHAFTSWERT

DAS SOLLTEN
SIE WISSEN

Die wichtigsten geplan-
ten Neuerungen

= Vererbte Betriebe sollen
stufenweise von der
Erbschaftssteuer befreit
werden. Flr jedes Jahr,
das die Erben den Be-
trieb fortfthren und keine
Arbeitsplatze abbauen,
erldsst ihnen der Fiskus
zehn Prozent der Steuer-
schuld.

m Immobilienbesitzer mis-
sen sich auf eine Héher-
bewertung einstellen.

m Fur rein vermdgensver-
waltende Gesellschaften
in Form der GmbH & Co.
KG entféllt die bisherige
Beglinstigung.

TRENDS & PERSPEKTIVEN

ERBSCHAFTSSTEUER

Neues Modell fiir Firmenerben

Besser oder schlechter? Worum es bei der geplanten Erbschaftssteuerreform geht,
erlautert Peter Biirkle, Vereidigter Buchprifer und Steuerberater in Esslingen.

GeschaftsWert: Die Koalition plant zum 1. Januar
2007 eine Reform der Erbschaftssteuer. Wie ist der
derzeitige Stand der Diskussion?

Biirkle: Noch ist nichts entschieden, allerdings fuhrt
an einer Reform kein Weg vorbei. Das liegt zum
einen an dem seit langem erwarteten Urteil des
Bundesverfassungsgerichis, das sich vermutlich ge-
gen die unterschiedlichen Bewertungen der ver-
schiedenen Vermdgensarten wenden wird. Zum an-
deren haben die politischen Parteien im Koalitions-
vertrag vereinbart, die Unternehmensnachfolge durch
Anderungen bei der Erbschaftssteuer zu beglnsti-
gen. Weiterhin besteht Handlungsbedarf, weil eine
Ubergangsregelung fir die Bewertung von Grund-
vermogen am 31. Dezember dieses Jahres auslauft.

GW: Welches sind die Kernpunkte der Reform?
Biirkle: Verbesserungen sind, wie gesagt, bei der
Unternehmensnachfolge vorgesehen — durch ein so-
genanntes Abschmelzungsmodell. Es sieht vor, dass
bei Erhalt der Arbeitsplatze die Steuerschuld auf das
Ubertragene Unternehmen erst einmal gestundet
wird. Danach sinkt die Steuerschuld jedes Jahr um
zehn Prozent, so dass sie nach zehn Jahren abge-
tragen ist. Das Modell soll rechtsformunabhéangig gel-
ten. Das heiBt, Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften und Anteile an Kapitalgesellschaften ab 25
Prozent Beteiligungsquote am Nennkapital werden
gleich behandelt. Allerdings soll nach diesem Modell
nur produktives Vermégen, das zur Produktion von
Waren oder der Erbringung von Dienstleistungen
verwendet wird, begiinstigt werden. Unproduktives
Vermogen wird wie Privatvermdgen versteuert.

GW: Was fiir Vorteile, was fiir Nachteile bringt die-
ses Abschmelzungsmodells?

Biirkle: Es flhrt bei Unternehmen in Bezug auf ihr
produktives Vermdgen nach zehnjahriger Fortfiihrung
zur volligen Steuerentlastung, was grundsatzlich zu
begriBen ist. FUr rein vermdgensverwaltende Ge-

sellschaften in Form der GmbH & Co. KG, die bisher
ebenfalls die Verglinstigungen fir Betriebsvermdgen
in Anspruch nehmen konnten, wére das allerdings
das Aus. Zudem geht mit diesem Modell auch eine
zehnjahrige Uberwachung sémtlicher Betriebe und
damit ein erheblicher Verwaltungs- und Vollzugsauf-
wand einher.

GW: Gibt es Anderungen bei den Freibetrédgen?
Biirkle: Ja. Der Freibetrag von 225.000 Euro und der
Bewertungsabschlag kommen nur noch flr Be-
triebsvermdgen Uber 100 Millionen Euro in Frage, da
das Abschmelzungsmodell auf diesen Hochstbetrag
begrenzt ist.

GW: Was dndert sich bei der Bewertung von Grund-
vermdgen?

Burkle: Nach jetzigem Recht werden bebaute
Grundstlicke mit den Wertverhéltnissen zum 1. Ja-
nuar 1996 und damit mit nur circa 50 Prozent der
Verkehrswerte bewertet. Der Bundesfinanzhof jedoch
halt die unterschiedliche Bewertung von Grundbesitz
und Kapitalvermdgen ebenso wie bei Betriebsver-
mogen und bei Anteilen an Kapitalgesellschaften
fur verfassungswidrig. Ob die bisherige Regelung
verlangert wird oder eine Gesetzesadnderung einem
eventuell negativen Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts zuvorkommen soll, steht im Moment noch in
den Sternen.

GW: Wie kann man mit einer geschickten Gestal-
tung die Vorteile des derzeit noch geltenden Rechts
nutzen?

Biirkle: Wer eine Schenkung von Grundbesitz
ohnehin schon plant, sollte das noch in diesem Jahr
tun. So kann er sich die Bewertung nach der jetzigen
Rechtslage sichern. Wer jedoch plant, sein Unter-
nehmen fortzufiihren, sollte die neuen Regelungen
abwarten. Insgesamt gilt: Wer frihzeitig plant, kann
bei Gesetzesénderungen schnell reagieren.
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